Agustin Ibanez, Elena Espinosa y Dolores Gorostiaga ayer en La Magdalena.
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Dice que el mundo de las grandes empresas presenta alin un “escenario de desigualdad”

Espinosa apuesta por tener presente el objetivo
de la igualdad “para no caer en el conformismo”

E. PRESS. Santander

La ministra de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, Elena Es-
pinosa, subrayd ayer jueves la
necesidad de tener “siempre pre-
sente” el objetivo de la igualdad
entre hombres y mujeres “para
no caer en el conformismo”, ya
que, a su juicio, “se ha avanzado
mucho, pero queda mucho” atin
por delante.

“Las mujeres del siglo XXI nos
enfrentamos al reto apasionante
de lograr la plena igualdad y
participacion en la toma de deci-
siones y en todos los ambitos”,
destacd la ministra durante el ac-
to de clausura de los II Encuen-
tros Empresariales Arco Atlanti-
co, que han reunido en Santan-
der a mujeres empresarias de Es-
pana, Portugal y Cabo Verde.

Segin dijo, el ambito de la
gran empresa es precisamente
uno de los sectores en los que
alin se observa un “escenario de
desigualdad” y esta “dirigido y
gestionado casi en su totalidad”
por hombres.

Como ejemplo de ello, sehald
que de los 37 presidentes de em-
presas del Ibex 35, sdlo dos son
mujeres; mientras que entre los
vicepresientes hay una (nica
mujer. Por su parte, de los 417
consejeros de dichas empresas,
solo el 2,88% son mujeres.

Discriminacion

Elena Espinosa se refirid tam-
bién a otras “situaciones de dis-
criminacion” que se observan
atn en la sociedad espafola,
constatados en las encuestas del
Instituto Nacional de Estadistica
(INE) y del Instituto de la Mujer.
Asi, destaco como las mujeres, a
pesar de superar ya a los varones
en las tasas de escolarizacidon, no
han alcanzado esos mismos ni-
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Carmen Carrion, Elena Espinosa y Dolores Gorostiaga.

veles en el caso de titulaciones
técnicas.

También lamento las diferen-
cias de género que son alin “mas
visibles” en el ambito del traba-
jo, tanto en lo relativo a las tasas
de actividad, paro y empleo, co-
mo en los salarios; y las diferen-
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cias también “evidentes” en el
ambito de la toma de decisiones
y el poder.

Frente a todo ello considerd
que deben luchar, tanto las insti-
tuciones publicas como los parti-
culares. A su juicio, ejemplos co-
mo el de la Federacion de Aso-

ciaciones del Arco Atlantico son
también “imprescindibles” para
avanzar al respecto.

En cuanto al papel de las insti-
tuciones, repasd las actuaciones
emprendidas por el Gobierno de
José Luis Rodriguez Zapatero,
partiendo ya en sus origenes de
la constitucion de un Gobierno
paritario y después con apuestas
como la Ley de Igualdad que, a
su juicio, es la norma “mas im-
portante” aprobada después de la
Constitucion Espafiola.

Segtin Espinosa, todas esas ac-
ciones emprendidas desde el
Ejecutivo son “instrumentos im-
portantisimos para remover los
obstaculos que impiden la igual-
dad plena de las mujeres”.

Finalmente, la ministra, que
disculpd la ausencia de la vice-
presdenta del Gobierno, Maria
Teresa Fernandez de la Vega, por
los preparativos del Consejo de
Ministro de hoy que suponen
mucho trabajo por todo lo relati-
vo al Ayuntamiento de Marbella,
lanz0 un mensaje “optimista”
para el futuro y para la consecu-
cion de la igualdad.

Abrir la puerta

Por su lado, la vicepresidenta
cantabra Dolores Gorostiaga,
que también participd en la clau-
sura, incidi6 en la “obligacion”
que tienen las mujeres que ya es-
tan en el poder de “abrir la puer-
ta desde dentro, que es mas fa-
cil”, para que sean mas las muje-
res que entren en la politica y la
representacion.

Ademas, mostro el apoyo del
Gobierno céantabro a la Asocia-
cion de Mujeres Empresarias de
Cantabria, organizadora del
evento, y se comprometio a ayu-
dar al colectivo a “seguir crean-
do riqueza y empleo”.
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